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;Qué es la Norma SG CITY 50-507

La Norma SG CITY 50-50
es la primera Norma de
ambito internacional que
permite implantar un siste-
ma de gestion para eva-
luar y certificar el com-
promiso de los gobiernos
municipales a favor de la
igualdad de género. Ade-
mas, impulsa, promueve y
pone a disposicion de los
municipios una herramien-
ta que favorece la integra-
cion de la perspectiva de
género en las politicas y
actuaciones de la adminis-
tracion local.

La Norma, elaborada por
la asociacion FORGENDER
SEAL, se ha disefado de
acuerdo con las compe-
tencias municipales, la
normativa nacional y los
mandatos y tratados inter-
nacionales en relacion con
los derechos humanos de
las mujeres, el desarrollo
humano, las ciudades y el
cambio climatico.

Mediante un proceso de
certificacion, el municipio
obtiene el Distintivo por
la Igualdad de Género.
Se trata del primer sello
de cualificacion y recono-
cimiento publico a favor

de la igualdad de género
en el ambito municipal.
Reconoce y motiva los
esfuerzos de los gobiernos
locales para mejorar su
eficacia, eficiencia y cali-
dad en la implementacién
de la transversalidad de la
perspectiva de género en
la gobernanza municipal.

Obteniendo el Distintivo,
el municipio refuerza su
liderazgo y se convierte en
un agente de cambio con
compromiso politico y
estratégico a favor de la
igualdad efectiva entre
mujeres y hombres. Ade-
mas, participa de un pro-
ceso de mejora continua
que le permite un avance

constante y progresivo
hacia la igualdad a través
de los compromisos que
propone la Normay que
son elegidos y aceptados
por el propio municipio.
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La asociacion

FORGENDER SEAL facilita
el compromiso de
instituciones publicas y
privadas hacia la igualdad
efectiva de mujeres 'y
hombres, impulsando
procesos de certificacion
para la obtencién de

distintivos y sellos a favor

de la igualdad de género.
»
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s;Qué otorga el distintivo?

Da reconocimiento publico al gobierno municipal. @

AN

Fortalece el liderazgo institucional mediante el trabajo

o...o
l'.l] colaborativo.

Mejora las competencias de gestion municipal y poten- }
cia las capacidades técnicas y politica para la igualdad. . ' l'

Favorece la transparencia y la rendicion de cuentas.

Contribuye a revertir las desigualdades de género y
promueve el desarrollo humano sostenible. v |

Facilita la integracién de la perspectiva de género en
las politicas publicas municipales.

Garantiza el alineamiento con la normativa y el analisis
de las desigualdades de género. =3

;’ Ayuda a corregir practicas discriminatorias y relaciones
o

de poder injustas.

Reconoce el liderazgo y la voluntad politica del muni- ?
cipio a favor de la igualdad de género. -.-

Impulsa la implementacion de los Planes de Politicas
de Igualdad municipales y facilita su rendicion
de cuentas.
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sA quién se dirige?

Es aplicable a todos los /ﬁ\ /ﬁ\

municipios y ciudades Hasta 5.000 habitantes.
del mundo, de cualquier

tamafo, que busquen

reducir las desigualdades

de género y cumplir con la

legislacion en materiade  De més de 5.000 /ﬁ\ E E
igualdad. hasta 20.000 habitantes.

La Norma se ha adaptado

a la diversidad territorial

de los municipios, estable-
ciendo una clasificacion De mas de 20.000 habitantes.

en tres tramos segun su
poblacion:

Areas tematicas

Liderazgo,
gestion
[ ERY
capacidades

Promocion
de los
derechos de
las mujeres

Promocion de
un entorno libre
de violencias y
discriminaciones
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Proceso para la obtencidn
del distintivo

La mayoria de los munici-
pios disponen de Planes
de Politicas de Igualdad
de Género o estrategias
de politicas sociales que
les permite programar de
forma estratégica y ope-
rativa la igualdad entre
mujeres y hombres. Estos
instrumentos facilitan el
proceso de certificacion, ya
que la Norma SG CITY 50
— 50 introduce un sistema
de gestion de género

a partir de los objetivos,
metas y actuaciones que el
municipio ha establecido.

La Norma facilita di-
versas herramientas, las
primeras son el formulario
y el informe de evalua-
cion del autodiagnostico
que determina el avance
del municipio en pro de

la igualdad de género: si
dispone de liderazgo y vo-
luntad politica, si ha prio-
rizado en su programa de
gobierno las politicas a fa-
vor de los derechos de las
mujeres, y si ha aplicado
estrategias para incorporar
la perspectiva de género
en sus politicas.

La tercera herramienta es
el Plan de compromisos.
Incluye los criterios de
planificacion y los indica-
dores de cumplimiento
que validaran el nivel de
compromiso asumido por
el municipio. Por tanto,

la administracién debera
responder a las acciones
que establece cada criterio
y determinar qué nivel de
compromiso quiere asu-
mir.

SOLICITUD DE
CERTIFICACION

REALIZACION DEL
AUTODIAGNOSTICO

ETAPA

02

ETAPA

03

INFORME DEL
AUTODIAGNOSTICO

ELABORACION
DEL PLAN DE
COMPROMISOS

04

EVALUACION Y
PUNTUACION DEL PLAN
DE COMPROMISOS

ETAPA

05

A partir de la evaluacion
del Plan de Compromisos,
el municipio obtiene el
Distintivo por la Igualdad
de Género y el nivel alcan-
zado (INICIAL, AVANZA- V.

OTORGAMIENTO
DEL DISTINTIVO

06

Gréfico: freepik

DO, LIDER). Las evaluaciones del
proceso de certificacion
se llevan a cabo a través de
= las entidades homologadas

.

por FORGENDER SEAL.
Sera el municipio quién
escoja la entidad evaluadora.
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Obtenidos los informes

realizados por estas

llustracion: Dooder entidades, la Asociacién

determina la obtencién del

distintivo y lo certifica.
g 4
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Proceso de renovacion

Pasados los dos afios de y obtendra la renovacion

ejecucion, se realiza la del distintivo, lo que im-

evaluacién y validacion del  pulsara un proceso de

plan de compromisos. Si mejora continua.

supera la evaluacion,

el municipio

definira nuevos PERIODO DE
compromisos EJECUCION

DE DOS ANOS

EVALUACION Y
VALIDACION DEL PLAN
DE COMPROMISOS

ELABORACION DE
UN NUEVO PLAN

. DE COMPROMISOS
EVALUACION Y

PUNTUACION DEL PLAN
DE COMPROMISOS

RENOVACION

DEL DISTINTIVO

Grafico: new7ducks

WOMEN'S
EQUALITY
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Sobre FORGENDER SEAL

La asociacion FORGENDER
SEAL tiene como finalidad
social la de impulsar el
ejercicio y defensa de los
derechos humanos de las
mujeres, derechos reco-
nocidos y garantizados

en la Convencion sobre la
Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) y
se compromete a trabajar
por el cumplimiento de
los objetivos marcados en
la Plataforma de Accién
de Beijing y de la Agenda
2030 para el Desarrollo
Sostenible de Naciones
Unidas, incorporando en
su metodologia de trabajo
la integracion de la pers-
pectiva de género en sus
sistemas de gestion.

Hemos creado un sistema
de gestion de género
para favorecer la cons-
truccion de sociedades
mas justas e igualitarias.
Abogamos por democra-
cias mas participativas y
paritarias y generamos
convicciéon y determina-
cion politica a favor de la
igualdad.

El sistema de gestion
de género integra los

derechos humanos, el
desarrollo humano, los
derechos de las muje-
res y el analisis de las
discriminaciones multi-
ples. Supone avanzar en
la aplicacion del enfoque
de género desde la vision
de los derechos humanos
y de la CEDAW. Introduce
un nuevo rol y liderazgo
politico y econémico en

la esfera local, nacional,
regional e internacional.
Implica y compromete a
las instituciones a acelerar
cambios y avanzar a favor
de la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Fi-
nalmente, un sistema de
gestion de género permite
introducir las necesidades,
intereses y prioridades de
los movimientos de muje-
res y feministas.

La asociacion
FORGENDER SEAL esta
formada por personas
expertas en politicas de
género y diversidad con
una extensa trayectoria
en la empresa privada, en
organizaciones no guber-
namentales y en adminis-
traciones publicas. Tiene
como mision impulsar
mecanismos que favorez-

can el desarrollo e imple-
mentacion de la legislacién
a favor a de la igualdad de
género, promover espa-
cios donde se escucha, se
canaliza, se conciertan y se
ejecutan las voluntades y
aspiraciones de las perso-
nas, garantizando la igual-
dad a nivel de acceso a las
oportunidades y control
de los recursos.

Asumimos el reto de
convertirnos en motor de
cambio en la transforma-
cién de las pautas, normas
y practicas culturales y
sociales de forma que per-
mitan conseguir el hito de
la igualdad de género y el
respeto y la proteccion de
los derechos humanos de
las mujeres y las ninas.

FOR
GENDER

C/ Muntaner 244 pal. 12
08021 Barcelona

‘\‘ +34 93 4146011

@ info@distintivodegenero.com

www.forgenderseal.org

www.distintivodegenero.com
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